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E 
l proper 29 de març els sindicats i moltes altres entitats socials convoquen una vaga 
general a tot l’Estat. El detonant ha estat el profund malestar que ha provocat el decret 
llei de Reforma Laboral de febrer, que s’afegeix a la indignació provocada per les contí-
nues retallades de tot tipus i alhora els increments de preus, que recauen sobre els i 

les treballadores, aturats, pensionistes... i que cada cop provoca més exclusió. 
 
Concretament, aquesta reforma laboral, lluny d’aconseguir un creixement econòmic i la creació 
d’ocupació, redueix encara més els salaris i consolida el model productiu basat en els baixos 
costos. 
Aquesta llei que imposa el govern del PP és una enorme agressió als drets dels treballadors i 
treballadores, i una immensa pèrdua en qualitat de vida. Els aspectes que veiem més negatius i 
impactants són: 
 
* Es facilita i abarateix l’acomiadament.Es facilita i abarateix l’acomiadament.Es facilita i abarateix l’acomiadament.Es facilita i abarateix l’acomiadament. (Es rebaixa la indemnització a 20 dies per any treba-

llat. Pot ser motiu d’acomiadament estar 9 dies de baixa). 
* L’empresari té el poder absolut sobre les condicions de treball i els salaris.L’empresari té el poder absolut sobre les condicions de treball i els salaris.L’empresari té el poder absolut sobre les condicions de treball i els salaris.L’empresari té el poder absolut sobre les condicions de treball i els salaris. (Poden abaixar 

els salaris i modificar les condicions laborals, unilateralment).  
* Es suprimeixen les bonificacions per maternitat.Es suprimeixen les bonificacions per maternitat.Es suprimeixen les bonificacions per maternitat.Es suprimeixen les bonificacions per maternitat.     
* Agredeix el dret constitucional de la negociació col·lectivaAgredeix el dret constitucional de la negociació col·lectivaAgredeix el dret constitucional de la negociació col·lectivaAgredeix el dret constitucional de la negociació col·lectiva. (L’empresari pot aplicar la clàu-

sula de despenjament del conveni col·lectiu). 
****    Limita el poder judicial.Limita el poder judicial.Limita el poder judicial.Limita el poder judicial. (En matèries com els ERO, que es faran directament, sense autorit-

zació prèvia de l’Administració; i l’estabilitat en l’ocupació. Augmenten les  causes objecti-
ves per l’acomiadament). 

 
Com a homes i dones obrers cristians no som aliens a la situació que vivim, per això:  
 
- Sentim com a propi el plor i l’angoixa, el goig i l’esperança, sobretot dels pobres i de tota 

mena d’afligits del nostre món, en tant que deixebles de Jesucrist (GS 1). 
- Ens sentim cridats a participar en la construcció d’una societat, on la dignitat de les perso-

nes i els seus drets, estiguin per damunt de qualsevol interès economicista, que degrada 
les persones a mers instruments.  

- Ens sabem amb la responsabilitat de continuar el treball pels drets que hem rebut i volem 
treballar perquè les generacions futures també en tinguin. 

- Ens motiva la caritat social i política: l’esforç dirigit a organitzar i estructurar la societat de 
manera que el proïsme no hagi de patir la misèria, sobretot quan aquesta  es converteix en 
la situació en que es debaten un immens nombre de persones i fins a pobles sencers, situa-
ció que avui té les proporcions d’una veritable qüestió social mundial (CDSE 208).    

 
Com a Pastoral Obrera de Barcelona oferim aquests elements de reflexió perquè creiem que no  no  no  no  
podem callar davant la realitat que vivimpodem callar davant la realitat que vivimpodem callar davant la realitat que vivimpodem callar davant la realitat que vivim, tot cridant a: 
 
- Conèixer més a fons la Reforma Laboral  
- Preparar i participar a la vaga general 
- Continuar treballant, l’endemà de la vaga, per un treball més humà i una vida més  
 comunitària  
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29 DE MARZO DE 2012 

 

 

E 
l próximo 29 de marzo los sindicatos y otras muchas entidades sociales convocan una huelga ge-
neral en todo el Estado. El detonante ha sido el profundo malestar que ha provocado el decreto ley 
de Reforma Laboral de febrero, que se añade a la indignación provocada por los continuos recor-
tes de todo tipo y al mismo tiempo los incrementos de precios, que recaen sobre los trabajadores, 

parados , pensionistas... y que cada vez provoca más exclusión. 
 
Concretamente, esta reforma laboral, lejos de lograr un crecimiento económico y la creación de empleo, 
reduce aún más los salarios y consolida el modelo productivo basado en los bajos costes. 
Esta ley que impone el gobierno del PP es una enorme agresión a los derechos de los trabajadores y tra-
bajadoras, y una inmensa pérdida en calidad de vida. Los aspectos que vemos más negativos e impac-
tantes son: 
 
*  Se facilita y abarata el despidoSe facilita y abarata el despidoSe facilita y abarata el despidoSe facilita y abarata el despido. (Se rebaja la indemnización a 20 días por año trabajado. 
 Puede ser motivo de despido estar 9 días de baja). 
*  El empresario tiene el poder absoluto sobre las condiciones de trabajo y los salariosEl empresario tiene el poder absoluto sobre las condiciones de trabajo y los salariosEl empresario tiene el poder absoluto sobre las condiciones de trabajo y los salariosEl empresario tiene el poder absoluto sobre las condiciones de trabajo y los salarios. (Pueden ba-
 jar los salarios y modificar las condiciones laborales, unilateralmente). 
*  Se suprimen las bonificaciones por maternidad.Se suprimen las bonificaciones por maternidad.Se suprimen las bonificaciones por maternidad.Se suprimen las bonificaciones por maternidad. 
*  Agrede el derecho constitucional de la negociación colectivaAgrede el derecho constitucional de la negociación colectivaAgrede el derecho constitucional de la negociación colectivaAgrede el derecho constitucional de la negociación colectiva. (El empresario puede aplicar la 
 cláusula de descuelgue del convenio colectivo). 
*  Limita el poder judicialLimita el poder judicialLimita el poder judicialLimita el poder judicial. (En materias como los ERE, que se harán directamente, sin autorización 
 previa de la Administración, y la estabilidad en el empleo. Aumentan las causas objetivas para el 
 despido). 
 
Como hombres y mujeres obreros cristianos no somos ajenos a la situación que vivimos, por eso: 

 
- Sentimos como propio el llanto y la angustia, el gozo y la esperanza, sobre todo de los pobres  y  

  de todo tipo de afligidos de nuestro mundo, en tanto que discípulos de Jesucristo (GS 1). 
- Nos sentimos llamados a participar en la construcción de una sociedad, donde la dignidad de las 
 personas y sus derechos, estén por encima de cualquier interés económico, que degrada las per-
 sonas a meros instrumentos. 
- Nos sabemos con la responsabilidad de continuar el trabajo por los derechos que hemos recibido  

  y queremos trabajar para que las generaciones futuras también lo tengan. 
- Nos motiva la caridad social y política: el esfuerzo dirigido a organizar y estructurar la sociedad de 
 manera que el prójimo no tenga que sufrir la miseria, sobre todo cuando ésta se  convierte en la si-
 tuación en que se debaten un inmenso número de personas y hasta a pueblos enteros, situación 
 que hoy tiene las proporciones de una verdadera cuestión social mundial (CDSE 208). 
 
Como Pastoral Obrera de Barcelona ofrecemos estos elementos de reflexión porque creemos que no no no no 
podemos callar ante la realidad que vivimospodemos callar ante la realidad que vivimospodemos callar ante la realidad que vivimospodemos callar ante la realidad que vivimos, llamando a: 
 
- Conocer más a fondo la Reforma Laboral 
- Preparar y participar en la huelga general 
- Continuar trabajando, al día siguiente de la huelga, por un trabajo más humano y una vida más  

  comunitaria 
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